
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลวังน้ําเย็น(กลุมงานบริการดานปฐมภูมิฯ)โทรศัพท 0-3725-1108-9 ตอ1600 

ท่ี  สก 0032.05.305/30                           วันท่ี    12    มีนาคม    2563   

เร่ือง    มาตรการการปองกันการรับสินบนของโรงพยาบาลวังน้ําเย็น 

เรียน     ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังนํ้าเย็น 

  1. เรื่องเดิม 
    ตามที่ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเปนการ
ประเมิน เพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการด เนินงานของหนวยงาน มีกรอบการประเมินใน ๕ ดัชนี 
ไดแก (๑) ดัชนีความโปรงใส (๒) ดัชนีความพรอมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (๔) 
ดัชนี วัฒนธรรมในองคกร และ (๕) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหนวยงาน โดยใน EB ๑๗ กําหนดใหหนวยงานมี
การ กําหนดมาตรการ กลไก หรอืการวางระบบในการปูองกันการรับสินบน 

2. ขอเท็จจริง 
    เพื่อปองกันการรับสินบน และปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ เห็นควรมีการกําหนดมาตรการ 

แนวทางปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน ของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว  

3. ขอพิจารณา 

    3.๑ ลงนามในประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนของโรงพยาบาลวังน้ําเย็น จังหวัด
สระแกว 

    3.๒ ลงนามในหนังสือเวียนแจงหนวยงานในสังกัด  

    3.๓ อนุญาตใหนําประกาศเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

4. ขอเสนอ 
      จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

                                                                                  
                    (นางจันทรนิภา  เภตรา)                                                                
                                    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
      หัวหนากลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม   

                     อนุมัติ 

                                                   
                                   (นางรถนา   ไวยวาจี) 
                ทันตแพทยชํานาญการ  รักษาการในตาํแหนง 
              ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังน้ําเย็น 

 


